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Vorwort

Nur wer wagt, gewinnt. Inmitten einer von Umbruch und Volatilität 
gekennzeichneten Gegenwart ein Buch über Gründer-Zeiten vorzu-
legen, folgt einem Grundprinzip unternehmerischen Denkens und 
Handelns: inmitten von Krisen und Zeitenwenden das Neue zu wa-
gen,	Zukunftsweisendes	zu	initiieren.	Dieses	Buch	soll	eine	Art	Weg-
begleiter auf dieser herausfordernden Reise in die Gründerwelten 
von Morgen sein, befragt es doch ausgewiesene Expertinnen und 
Experten der Transformation, die mit ihrem unternehmerischen 
Erfahrungs- und Handlungswissen, ihren unterschiedlichen Biogra-
fien	und	disziplinären	Perspektiven	Orientierung	bieten.

Diese ebenso persönlichen wie verallgemeinerbaren Gründer- und 
Gründungsgeschichten sind eingebettet in einen kleinen histo-
rischen Abriss zu den epochemachenden Gründerzeiten und den 
eigenen	 Zukunftsgeschichten,	 die	 untrennbar	 mit	 Bryck,	 der	
RAG-Stiftung,	 den	 drei	 großen	 Universitäten	 und	 den	 Unterneh-
men	 des	 Ruhrgebiets	 verknüpft	 sind.	 Denn	 gerade	 jetzt	 braucht	
der Standort Deutschland wissens- und forschungsbasierte Start-
ups, Ideen, Konzepte, Strategien, die im globalen Wettbewerb mit 
eigenen	 Ökosystemen	 Maßstäbe	 setzen,	 indem	 sie	 gesellschaft-
lich-ökologischen Nutzen mit ökonomischer Wertschöpfung zu 
verbinden wissen. Das ist eine große Aufgabe, die Theorie und 
Praxis, Tradition und Innovation, Forscherdrang und Unternehmer-
geist	in	lernenden	Organisationen	zusammenbringt.	Diesem	Anlie-
gen	fühlen	sich	Autoren	und	Buch	nachhaltig	verpflichtet.



194 195

Anhang



196 197

Zu den Autoren

Philipp Herrmann
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Dort als „Innovation leader“ der renommierten „d.school“ intensive Erfahrungen mit der 
Start-up-Szene. Diese Kontakte werden bis heute als „Admissions Interviewer“ für die 
Graduate School of Business aktiv gepflegt. Ab 2011 Gründung und Aufbau von etven-
ture, nach dem Verkauf an Ernst & Young dort bis 2021 Partner. Ab 2022 Gründer und 
Geschäftsführer der BRYCK GmbH & Co KG.

Christian Lüdtke

Nach dem Studium der Volkswirtschaft mit Diplom an der Universität Duisburg-Essen 
und Promotion zum Dr. rer. pol. an der Technischen Universität Braunschweig zahlreiche 
Führungspositionen im Bertelsmann Konzern, dort auch erste Gründungserfahrung mit 
dem Bildungs-Start-up scoyo. Als Co-Gründer von „etventure“ 2011 Etablierung eines er-
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